ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru aprobarea unor mdsuri in vederea pregatirii Concursului de proiecte de management pentru
Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gorj

Consiliul Judetean Gorj,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatamant, cultura, culte;

- Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata (r1), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 3, art. 4 alin. (1), art. 6, alin. (1), art. 7 alin. (1), art. 11, art. 12 alin. (1) si art 33 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management - Anexa nr. 1 si Anexa nr. 3;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 21/2016 pentru aprobarea unor reglementdri proprii privind
exercitarea si evaluarea managementului institutiilor publice de cultura aflate in subordinea Consiliului Judetean
Gorj - Anexanr. 1,

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba Caietul de obiective in vederea pregatirii Concursului de proiecte de management
pentru Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(2) Caietul de obiective prevazut la alin. 1 va fi adus la cunostinta publicd prin grija compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, cu respectarea termenelor prevazute de
actele normative care reglementeaza managementul institutiilor publice de cultura.

Art. 2. (1) In vederea organizirii concursului de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteani
,,Christian Tell” Gorj, institutie publica de culturd infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Gorj, se desemneaza
Comisia de concurs, in urméatoarea componenta:

1. Mitescu Gheorghe- reprezentantul Consiliului Judetean Gorj;

2. Dindirica Lucian, manager al Bibliotecii Judetene ,,Alexandru si Aristia Aman” Craiova - specialist;

3. Dumitrescu Florian, manager al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu” - specialist.

(2) In vederea analizarii si solutiondrii eventualelor contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteand ,,Christian
Tell” Gorj se desemneaza Comisia de solutionare a contestatiilor, in urmatoarea componenta:

1. Sosoi Dumitru-Daniel, reprezentantul Consiliului Judetean Gorj;

2. Firu Maria-Cristina, manager al Bibliotecii Judetene ,,|.G. Bibicescu” Mehedinti - specialist;

3. Grigorescu Remus, manager al Bibliotecii Judetene Valcea ,,Antim Ivireanul” - specialist.

(3) Secretariatul comisiilor prevazute la alin. (1) si (2) este asigurat de:

1. Galbenu Maria - reprezentant al Directiei juridice, dezvoltarea capacitatii administrative, achizitii publice
si patrimoniu,

2. Blidea Mihaela - reprezentant al Directiei buget, finante, monitorizare servicii comunitare de utilitati
publice, proiecte si programe nationale;

3. Giurgiulescu lleana - Claudia - reprezentant al Directiei managementul proiectelor si relatii externe;

4. Mainerici Delia - Maria - reprezentant al Serviciului resurse umane, managementul functiei publice si al
unitatilor sanitare preluate.



Art. 3. Membrii comisiilor prevazute la art. 3 isi vor desfasura activitatea in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru institutiile publice de
culturd aflate in subordinea Consiliului Judetean Gorj, aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Gorj nr. 21/2016
- Anexanr. 1.

Art. 4. Se aproba conditiile de participare la Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca
Judeteana ,,Christian Tell” Gorj, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. Prezenta hotarare se transmite compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr. 140

Adoptata in sedinta din 28.04.2023
Cu un numar de 31 de voturi

Din numarul consilierilor prezenti



ROMANIA

JUDETUL GORJ

CONSILIUL JUDETEAN Anexanr. 1
la Hotararea Consiliului Judetean Gorj
nr. 140/28.04.2023

CAIET DE OBIECTIVE
pentru elaborarea Proiectului de management pentru Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj

Perioada de management este de 5 ani.

I. Tipul institutiei publice de cultura: biblioteca, denumita in continuare institufia.

In temeiul prevederilor Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata (rl), cu modificarile si
completarile ulterioare, Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj din municipiul Targu-Jiu functioneaza in subordinea
Consiliului Judetean Gorj ca biblioteca de drept public, cu personalitate juridica, indeplinind si rolul de biblioteca
municipald In municipiul resedinta de judet.

Finantarea Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj se realizeaza din alocatii bugetare, prin bugetul Unitatii

Administrativ - Teritoriale (UAT) Judetul Gorj.
Potrivit Regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, obiectivele
institutiei sunt urmatoarele:
dezvoltarea continud a colectiilor de documente de biblioteca,
promovarea patrimoniului cultural local;
diversificarea si cresterea calitatii serviciilor oferite beneficiarilor;
diversificarea competentelor profesionale ale angajatilor proprii;
accesarea de resurse financiare nerambursabile;
coordonarea retelei bibliotecilor publice din judet.

NoookrwnE

I1. Misiunea institutiei

Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj asigura:

- constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor seriale, a
altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare,
educatie sau recreere;

- initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu autoritati si
institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat, in cadrul societatii informatiei, biblioteca
avand rol de importanta strategica, conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata (rl1), cu modificarile si
completarile ulterioare.

I11. Evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii

Situat in sud-vestul Romaniei, cu o populatie rezidenta de 314.684 de persoane, conform datelor Institutului
National de Statistica pentru anul 2021, judetul Gorj are o bogata traditie culturalda care continud a fi sustinuta de
institutiile culturale judetene. Municipiul Téargu Jiu, in care isi are sediul Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj
are o populatie de 82.504 locuitori. Pe ansamblul judetului, structura populatiei, pe categorii de varsta se prezinta astfel:
copii - 13,93 %, adolescenti si tineri (15-24 ani) - 12,02 %, populatia matura (25-64 ani) detine ponderea cea mai
insemnati - 65,37 %, populatia de 65 ani si peste detine 18,58 %. In ceea ce priveste nivelul de instruire al populatiei
judetului, ultimul recensamant al populatiei a furnizat urmatoarele date: 34,014 % din populatie are un nivel scazut de
educatie (primar, gimnazial, fard studii), 51,72 % nivel mediu (liceal, postliceal, profesional si tehnic de maistri) si
14,26 % au nivel superior de educatie.

Raportul de cercetare referitor la consumul cultural in bibliotecile publice din mediul rural si urban al judetului
Gorj”, realizat in 2017 de doamna dr. Camelia Crisan si domnul Ovidiu Ana, cuprinde concluzii referitoare atat la
mediul urban, cat si la cel rural bazate pe cercetarea cantitativa si calitativa a serviciilor oferite de bibliotecile publice
din Gorj. Utilizatorii de biblioteca frecventi sunt copii si adolescenti, in timp ce non-utilizatorii sunt adulti activi, femei
casnice si persoane temporar angajate.

Respondentii chestionarului vin destul de des la biblioteca, o data pe sdptamana (40%), privesc bibliotecile, in
continuare, ca pe institutii de culturd ce au ca specific imprumutul de carte, evaluand pozitiv activitatea bibliotecii si a
bibliotecarilor si considera importante serviciile clasice si pe cele moderne oferite de biblioteci, insd manifesta un
interes scazut pentru alte tipuri activitati (doar intdlnirile comunitare, seminarii si workshop-uri tematice sunt
considerate interesante a se desfasura in spatiul bibliotecii).
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Cercetarea calitativa, care a surprins perceptia utilizatorilor si non-utilizatorilor bibliotecilor publice din judet,
aratd ca pentru personale care frecventeaza biblioteca, aceasta este ca o a doua casa, apreciaza personalul bibliotecii
pentru ca este amabil si le oferd sansa de a se dezvolta personal si profesional, sustin misiunea bibliotecii de a gestiona
carte in beneficiul public, sunt adeptii serviciilor clasice de bibliotecd si nu doresc neapérat schimbari majore.
Persoanele care nu vin la biblioteca justifica acest fapt prin lipsa de timp, asociaza biblioteca cu lectura, motiv pentru
care, cele mai reticente, nu o considera un spatiu potrivit pentru participarea adultilor.

In ceea ce priveste intentia de a veni la biblioteca, adultii ar face-0, daca ar fi invitati, din motive care tin de
socializare (cercuri de diverse tipuri), dezvoltare personald si profesionala (cursuri) si si-ar dori spatii delimitate fata
de copii si adolescenti, alaturi de un timp dedicat lor. Adultii participanti la studiu nu au exprimat nevoia exclusiva de
a veni la biblioteca pentru a citi sau Imprumuta carti. Utilizatorii tineri ar pastra bibliotecile asa cum sunt. Toti
participantii la studiu (utilizatori si non-utilizatori) apreciaza ca spatiul bibliotecii, dotérile de mobilier sau tehnologie
si orarul de functionare necesitd imbunatatiri.

La nivel national se constata un comportament similar privind perceptia bibliotecilor si a serviciilor oferite de
acestea - institutii de cultura identificate cu lectura - asa cum arata si Barometrul de consum cultural pentru anul 2014,
care analizeaza pentru domeniul biblioteci tendintele de consum prin intrebarea Cdt de des mergeti la biblioteca pentru
a citi?. Concluziile cercetarii sunt conditionate de limitele intrebarii (asocierea bibliotecii doar cu cititul in biblioteca),
astfel 79,2 % din populatia Roméaniei nu a mers deloc la biblioteca pentru a citi ( coord. Carmen Croitoru, Anda Becut
Cultura intre global si local. Barometrul de consum cultural 2014, Editura Pro Universitaria 2015, p. 54): bibliotecile
sunt frecventate de persoane tinere (pand in 34 de ani), cu un nivel mai ridicat de educatie (cel putin liceu). Barbatii
prefera si mearga saptimanal sau mai rar, in timp ce femeile merg o dati la 4-6 luni sau mai rar. In ceea ce priveste
mediul de resedinta, populatia urband acceseaza mai mult bibliotecile decat populatia rurala.

Judetul Gorj a trecut prin schimbari profunde in domeniul economic, dezvoltarea sa a avut un puternic caracter
monoindustrial, concentrat 1n jurul exploatarilor de carbune si economiile conexe sectorului — productia de energie.
Restructurarile sistemelor minier si energetic au condus la somaj, combinat cu o lipsa de perspectiva in domeniul
dezvoltarii economice viitoare si generarea de locuri de munci sustenabile. In ultimii ani se depun eforturi de citre
autoritatile locale pentru dezvoltarea turismului in judet, tinind cont de potentialul cultural si natural remarcabil pe care
aceastd zona a tarii o are.

In domeniul lectura publica - biblioteci, principalul actor este Biblioteca Judeteani ,,Christian Tell” Gorj care
are un important rol in coordonarea metodologica a celor 69 de biblioteci publice de subordonare locald, municipale,
oragenesti si comunale.

Programele si proiectele nationale sau judetene desfasurate de organisme independente (IREX, Programul
Biblionet) sau de biblioteca judeteana in ultimii ani au contribuit la reducerea decalajului in ceea ce priveste oferta de
servicii moderne a bibliotecilor publice din mediul rural in raport cu cele din mediul urban. in aceasta perioada a avut
loc un proces complex de formare profesionald care a condus la dezvoltarea competentelor bibliotecarilor publici din
judet, capabili sa diversifice serviciile oferite comunitatii raportandu-se la nevoile reale ale acesteia. Bibliotecile scolare
si Biblioteca ,,Tudor Arghezi” a Universitatii Constantin Brancusi vin sa completeze oferta acestui domeniu, acoperind
domenii cerute de publicul caruia se adreseaza.

Oferta culturalad locala este sustinutd preponderent de operatori publici, institutii de subordonare judeteana,
municipald sau locald, mai putin de operatori culturali de drept privat. Principalele institutii culturale judetene,
Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell”, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale,
Muzeul Judetean Gorj, Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu colaboreaza frecvent in realizarea de
proiecte culturale destinate membrilor comunitatii. Viata culturald a comunitatii este animata de proiectele Teatrului
Dramatic Elvira Godeanu, Cenaclului Columna, Uniunii Artistilor Plastici - Filiala Gorj.

Pentru domeniul bibliotecilor publice, efectele crizei economice prin care societatea a trecut in ultimii ani si
schimbarile legislative (cele mai multe provocate de aplicarea legilor salarizarii personalului platit din fonduri publice)
si-au lasat amprenta profund in comunitate. Au fost desfiintate posturi de bibliotecari, s-au alocat tot mai putine resurse
financiare pentru dezvoltarea colectiilor. Mediul rural si mic urban se caracterizeaza prin lipsa alocarilor bugetare
pentru dezvoltarea si innoirea colectiilor din bibliotecile publice. In aceste conditii, evolutia permanenti a tehnologiei
ajunge sd actioneze ca un factor inhibator pentru dezvoltarea sistemului, investitiile in dezvoltarea tehnologica a
domeniului fiind rare, accentudnd decalajele intre institutii, intre bibliotecile din sistem, in functie de resursele
financiare disponibile pe plan local.

Conform Barometrului de consum cultural 2019, publicat pe site-ul www.culturadata.ro, mersul la biblioteci
publice pentru imprumut cérti sau pentru lecturd reprezintd o activitate pe care o regdsim intre cele 17 tipuri de
activitati/practici culturale de timp liber in spatii publice evidentiate in studiul ce a avut la baza un sondaj de opinie
realizat pe un esantion national de 1236 de persoane, cu varste de 18 ani si peste.

Cele douad arii culturale ale Olteniei, cea din nordul si cea din sudul acestei regiuni istorice, au profiluri puternic
diferentiate. Populatia din Oltenia de sud are un profil minimalist, cu rate de participare foarte redusa la cinci dintre cele
17 tipuri de activitati analizate prin sondaj, Tn materie de timp liber petrecut in spatiul public. Mai exact, 1i este specifica
participarea redusa la spectacole de divertisment si sportive, dar si frecventa redusa a plimbarilor in parc si a vizitelor la
muzee. Dincolo de mentalitati si ocupare preponderent agricold a populatiei, ar putea fi relevanta si situatia dotarilor
culturale de spatiu public sub nivelul asteptarilor locale. Oltenia de nord (Gorj, Valcea) pare sd aiba un profil foarte
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apropiat de cel mediu, la nivel national. Asa se explica faptul ca pentru 16 dintre cele 17 tipuri de activitati nu inregistram
nici o relatie semnificativa a acestora cu rezidenta in aceasta sub-regiune.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

1. Organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. 1,
2. Statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

3. Bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pand in prezent:

Intemeiata in 1934, prin gestul generos al lui Alexandru Christian Tell, nepotul generalului pasoptist Christian
Tell, Biblioteca Judeteand a servit Incd de la inceput comunitatea gorjeana oferind servicii de lectura publica de tip
traditional, contribuind la dezvoltarea generatiilor care au construit istoria recentd a judetului Gorj. Colectia initiald a
sporit prin donatiile avocatului Céprescu, ale judecatorului Mihai Stanulescu, ale Primariei Targu-Jiu si Colegiului
National ,, Tudor Vladimirescu”.

Initial, institutia a functionat ca biblioteca municipald, sediul fiind in casele Iunian de pe strada Grigore Saftoiu,
astdzi Calea Eroilor, iar dupa ce a fost mutatd in mai multe imobile publice din oras, a fost stabilit in actuala cladire de
pe str. Calea Eroilor, nr. 23. Din punct de vedere administrativ, in 1974 isi schimba statutul din biblioteca municipala in
biblioteca judeteana, statut pe care 1l pastreaza si astazi.

Colectiile bibliotecii au avut in 2018 un numar de 313.626 documente de bibliotecd disponibile publicului in
sectiile de Tmprumut de la sediul central (Beletristicd si Domenii), la Sectia de Arta, prin Filiala pentru Copii si prin
Filiala Victoria, dar si in salile de lectura. Caracterul enciclopedic al colectiilor a fost pastrat si permanent diversificat,
astfel incat sa ofere utilizatorilor informatii din toate domeniile cunoasterii. Politica de achizitii a evoluat de-a lungul
timpului tinand cont de conditiile dezvoltarii tehnologice a societétii, de la documente pe suport de hartie, la documente
pe suport digital, dar si la documente de tip non-carte necesare dezvoltarii serviciilor puse la dispozitia comunitatii.
Acestor tipuri de documente traditionale, li se adaugd imbogétirea colectiilor cu instrumentele necesare dezvoltarii de
servicii de ludoteca, acces la internet si computere.

Serviciilor traditionale de biblioteca li S-au adaugat in perioada 2016-2018 servicii noi, centrate pe grupuri tinta,
in ultimii ani Biblioteca Judeteana consolidandu-si rolul in educatia nonformald a comunitatii prin organizarea de cursuri
de initiere in tehnologia informatiei oferite populatiei, cursuri si activitati de dezvoltare personald destinate copiilor si
tinerilor, voluntariat. Accesibilizarea informatiei pentru comunitatea gorjeana este un obiectiv atins si care trebuie
mentinut prin functionarea Centrelor cu acces public la computere si internet care s-au organizat in sediul central si in
doua dintre filiale.

Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj functioneaza in patru spatii - sediul central situat in Calea Eroilor nr.
23, care adaposteste serviciile de imprumut adulti beletristica si domenii, consultarea documentelor prin sala de lectura
si centrul cu acces public realizat prin Programul Biblionet. Tot aici sunt si birourile administrative ale institutiei. Filiala
Victoria, Filiala pentru Copii si Sectia de Arta losif Keber functioneaza in alte spatii, care reusesc sa acopere nevoia de
servicii de biblioteca pentru o buna parte din municipiul Targu Jiu.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta* Perioada evaluata
crt 2020 2021 2022
1. | Cheltuieli pe beneficiar (alocatie bug.+ 341 127,26 182,90

venituri - cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari (lei)

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 236.820 313.000 301.000

3. | Numar de activitati educationale 156 593 397

4. | Numar de aparitii media (fara comunicate de 86 89 149
presa)

5. | Numar de beneficiari neplatitori 10.159 26.575 18.847

7. | Numar de expozitii/Numar de reprezentatii/ 60 284 286
Frecventa medie zilnica

8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 35 75 87

10. | Venituri din alte activitati (donatii) (lei) 8.000 15.000 74.000



act:885338%2086797934
act:885338%2086797936
act:885338%2086797938

4.3. Scurtdi descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj isi desfasoara activitatea in 4 spatii care au fost structurate pe fonduri
de carte specializate. Astfel, la sediul central din Calea Eroilor nr. 23 se afla Sectiile de imprumut pentru adulti
(Beletristica si Domenii), sala de lectura cu 56 de locuri destinatd consultérii colectiilor de baza ale bibliotecii,
periodicelor, legislatiei si Centrul cu Acces Public - 12 computere cu acces internet gratuit. In acelasi imobil se afla si
birourile administrative, precum si depozitele aferente pastrarii colectiilor. Sectia de Artd a Bibliotecii Judetene
functioneaza in imobilul din str. 11 Tunie 1848 nr. 67, monument istoric cunoscut sub numele de Casa memoriala losif
Keber. Documentele de biblioteca din colectie sunt structurate pe domeniul artd cu toate componentele sale, acestea
fiind puse la dispozitia utilizatorilor in regim de sala de lectura cu 10 locuri. Acest spatiu gazduieste si un centru cu
acces public la computere si internet dotat cu 6 calculatoare.

Biblioteca are o filiala, situatd in zona de sud a orasului, Filiala Victoria care ofera utilizatorilor documente de
biblioteca in regim de imprumut cu acces liber la raft, depozit, sala de lectura, Centru cu Acces Public (4 computere cu
acces gratuit la internet) si o Filiala pentru Copii, in B-dul Republicii nr. 13 A, cu aceeasi structura - sala de lectura,
imprumut cu acces liber la raft, depozit si Centru cu Acces Public (6 computere cu acces gratuit la internet)

in anul 2016 - 2018 spatiile bibliotecii au fost modernizate: Sectia de imprumut pentru Adulti Domenii a
beneficiat de lucrari de igienizare, inlocuirea pardoselilor, astfel incat sd se asigure un microclimat mult mai potrivit
colectiilor bibliotecii si, in acelasi timp un confort sporit pentru utilizatorii serviciilor carora li s-au deschis spatii noi de
acces liber la raft.

La Filiala pentru Copii, intregul spatiu a trecut prin procesul de igienizare, zugravire, inlocuire pardoseli
deteriorat pentru a amenaja ludoteca, un spatiu destinat activitatilor educative, culturale, atelierelor pentru copiii din
comunitate. Au fost deschise spatiile de depozitare de la parter si au fost transformate in séli cu acces la raftul liber, iar
spatiul de la etaj a fost dedicat activitatilor ludotecii. Pentru buna functionare a noului serviciu de ludoteca, mobilierul
existent a fost completat cu unul adecvat pastrarii colectiilor si desfasurarii activitatilor. De asemenea, la Filiala Victoria
a fost reparata tdmplaria pentru a putea asigura confortul necesar utilizatorilor.

Incepand cu luna mai 2017 a inceput executia investitiei Consiliului Judetean Gorj ,,Extinderea prin mansardare
si inlocuirea tamplariei la Biblioteca Judeteana Gorj”. Lucrarile au fost finalizate in anul 2019. Astfel, au fost adaugate
spatii noi destinate publicului - o sala de conferinte cu o capacitate de 80 de persoane, un centru pentru
instruirea/formarea comunitatii, alaturi de cateva birouri destinate personalului institutiei.

in 2019 au fost demarate lucririle de restaurare a Casei Memoriale ,,losif Keber” in care functioneaza Sectia de
Arta a bibliotecii judetene in cadrul proiectului implementat de Consiliul Judetean Gorj ”Conservarea, restaurarea si
valorificarea turistica si culturald a Casei memorviale losif Keber”, finantat prin Programul Operational Regional 2014
- 2020, Axa Prioritard 5 - Imbunatitirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabila a patrimoniului
cultural, Prioritatea de Investitii 5.1 - Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural si cultural.
Acest proiect a fost finalizat in anul 2022 si sectia functioneaza in prezent, beneficiind de un spatiu renovat, reamenajat
si adecvat, atat in ceea ce priveste colectia de documente specifice de biblioteca din domeniul artei, dar si in ceea ce
priveste zona de muzeu, de acum vizitabila.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Nr. | Numele Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
crt. | programelor si ale
proiectelor
@) ) ®3) (4) (©)
1. Programul ,,Gorjul -
comunitate europeana
puternica”
Proiectele: 1. Centrul de Informare 1. EUROPE DIRECT Gorj 1. EUROPE DIRECT Gorj
Europe Direct Gorj 2. Dezvoltarea continua si 2. Dezvoltarea continua si
2. Dezvoltarea continud si constanta a bibliotecii constanta a bibliotecii
constanta a bibliotecii (colectii, site) (colectii, site)
(colectii, site) 3. Destine culturale 3. Destine culturale europene
3.Destine europene
2. Programul ”"Memorie
identitate locala”
Proiectele: 1. Biblioparteneriat 1. Ceainaria ,, Totusi” - 1.MansAurta - dialoguri cu
2. Memoriam ,,Arthur dialoguri cu scriitori, oameni | scriitori, oameni de cultura,
Badita” de culturd, membrii ai membrii ai comunitatii
3. Repere contemporane — | comunitatii 2.Biblioparteneriat
Nicolae Diaconu 2. Biblioparteneriat




3. Lung e drumul Gorjului
4. Repere contemporane -
Nicolae Diaconu

Programul
”BiblioFest”
Proiectele: 1. Ziua Culturii Nationale 1. Ziva Culturii Nationale 1. Ziva Culturii Nationale
2. Festivalul International de 2. Anul ”Tudor 2. Eminescu la Floresti
Literaturd "Tudor Arghezi” Vladimirescu” — 3.Nocturna Bibliotecilor
3. Eminescu la Floresti bicentenarul Revolutiei de la | 4.Ziua Mondiala a Filosofiei
4. Nocturna Biblioteéilor 1821 5.Strad’Art - Festival de Arta
5. Ziua Mondiali a 3. Eminescu la Floresti Urbana
Filosofiei 4. Nocturna Bibliotecilor
6.Festivalul National de [S:Iié;lcj)?‘ig/ilondlala a
Umor ,,Ion Céanavoiu” :
7 Strad’ Art - Festival de 6.Strad’Art - Festival de Arta
Arta Urbana Urbana
Programul
,,BiblioHub”
Proiectele: 1. Cartile care conteaza - 1. Cartile care conteaza - 1. Cartile care conteazd -

concurs de lectura

2. Ora sa STIM! -
dezvoltarea abilitatilor
STEM pentru copii
3.Expozitii si evenimente
tematice (24 lanuarie; Ziua
Nationalad Brancusi; Ziua
Internationald a Poeziei;
Ziua Internationald a cartii
pentru copii; Pastele; 9 Mai;
Ziua Limbii Romane; 1
Decembrie)

4.CODE Kids - tabara; Targ
de Stiinta

5.51 parintii la biblioteca -
ateliere de parenting
6.Fantezii de primavara -
atelier creativ

7.”Fii elev, nu agresor” -
teatru forum

8.Biblioteca din Parc
9.Carnavalul povestilor
10.Tolba lui Piticot

11.In familie la biblioteca! -
ateliere parinti-copii de
dezvoltare a relatiilor de
familie

12.Cum prind viata jucariile
- concurs de design de
jucarii

13.In batitura bunicilor! -
ateliere

14. Halloween la biblioteca
15.Vine Mos Nicolae!

concurs de lectura

2. Camera cu povesti -
concurs de cultura generala
3.Expozitii si evenimente
tematice (Ziua Artei
Fotografice In Romania; 24
lanuarie; Ziua Nationala
Brancusi - 145 de ani; Ziua
Internationala a Poeziei;
Alexandru Stefulescu - 145
de ani; Ziua Teatrului in
biblioteca; 9 Mai; 1
Decembrie)

4. CODE Kids - Targ de
stiintd si tehnologie

5.51 parintii la biblioteca -
ateliere de parenting

6.In familie la biblioteca! -
ateliere parinti-copii de
dezvoltare a relatiilor de
familie

7.Cum prind viata jucariile -
concurs de design de jucarii
8.Ne jucam, cu drag limba
romana nvatam!

concurs de lectura

2. Comoara din carti - concurs
de cultura general

3. Expozitii si evenimente
tematice (24 lanuarie; Ziua
Nationala Brancusi; Ziua
Internationald a Poeziei; ZICI
- Ziua cititului impreuna!; 9
Mai; 1 Decembrie)

4. CODE Kids - cursuri de
coding pentru copii,
dezvoltarea abilitatilor
STEM; Targ de stiinta si
tehnologie

5. Si parintii la biblioteca -
ateliere de parenting

6. Bine ai venit primavara -
atelier creative

7. Carte, specialistul,
cunoagterea - ateliere de
orientare profesionala pentru
elevi

8. Conecteaza-te cu o carte -
booktrailere realizate dupa
lecture

9. Biblioteca din Parc

10. Emotii de copil - povesti
pentru fiecare

11. Copilaria e un drept -
ateliere de lectura si creatie
privind drepturile copilului
12. Perspective - lecturi si
prezentdri de carte pentru
adolescenti

13. In familie la biblioteca! -
ateliere  parinti-copii  de
dezvoltare a relatiilor de
familie

14. Cum prind viata jucariile -
concurs de design de jucarii
15. Buni hai séd-ti citesc o
poveste!

16. Ne gandim, socotim...,
tainele banilor deslusim! —
atelier de educatie financiard
17. Halloween la biblioteca




18. Minunile Craciunului —
ateliere creative

”Cuvant, lumina, culoare” -
tabara de creatie (Pestisani)

contemporane”

Keber - ,,Contexte literare si
plastice
tabard de creatie (Runcu)

5. Programul:
Biblioatelier
Proiectele: 1. Saptamana Nationala a 1. Saptamana Nationala a 1. Saptamana Nationald a
Bibliotecilor Bibliotecilor Bibliotecilor
2. Seminariile bibliotecarilor | 2. Seminariile 2. Conferinta Internationalad
publici din Gorj bibliotecarilor publici ”Biblioteci verzi si digitale”
din Gorj
6. Programul:
KeberArt
Proiectele: 1. Rezidenta artistica | 1. Rezidenta artisticda losif | 1. Rezidentad artistica losif

Keber - ,,Contexte literare si
plastice  contemporane” -
tabara de creatie (Polovragi)
2. losif Keber - 125 de ani de
la nastere - deschiderea Casei
Memoriale “Tosif Keber”

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani:

Nr. | Program Scurtd descriere a | Nr. proiectein | Denumirea Buget Buget
crt. programului cadrul proiectului prevazut pe | realizat pe
programului program program (lei)
(lei)
Anul 2020 (01.01.2020- 31.12.2020)
1. | Gorjul 0 | Dezvoltarea continua 2 1. Dezvoltarea 351.160 427.840
comunitate si constanta a colectiilor
europeana colectiilor bibliotecii, 2. Centrul de
puternica portalului de informare
informare europeana Europe Direct
pentru asigurarea Gorj
accesului la informatie
si culturd a comunitatii
2. | Memorie si | Conservarea, 2 1. Personalitati 3.500 1.458
identitate valorificarea si gorjene
locala promovarea 2. Momente ale
elementelor culturale memoriei
identitare - comunitare
personalitati culturale,
evenimente,
patrimoniul  cultural
local si judetean 1in
context local, national
si international
3. BIBLIOFest | Organizarea de 4 1. Festivalul 32.000 800
evenimente/ International
festivaluri literare de Literatura
artistice, de atragere la ., Tudor
lecturd in  spatiile Arghezi”
bibliotecii 2. Festivalul
National de
Umor ,,lon
Canavoiu”
3. Tabdra de
Creatie
Literara
4. Nocturna
Bibliotecilor




Nr. | Program Scurta descriere a | Nr.proiectein | Denumirea Buget Buget
crt. programului cadrul proiectului prevazut pe | realizat pe
programului program program (lei)
(lei)
4, BiblioHub Proiectarea, 5 1. Atelierele 12.200 7.142
organizarea si bibliotecii
desfasurarea de 2. Biblioteca
activitati de formare pe din parc
tot parcursul vietii, 3. Targul de
consolidarea si stiinta
dezvoltarea 4. Provocare la
parteneriatului lectura
bibliotecii cu 5. Biblioparten
utilizatorii ~ serviciilor eriat
sale
5. | Biblioatelier | Dezvoltarea corpului 2 1. Saptamana 0 0
de bibliotecari din Nationala a
judet; consolidarea Bibliotecilor
retelei  judetene de 2. Seminarul
biblioteci publice bibliotecilor
publice din
Gorj
TOTAL buget 398.860 437.240
estimat/
realizat
Anul 2021 (01.01.2021- 31.12.2021)
1. | Gorjul 0 | Dezvoltarea continua 2 1. Dezvoltarea | 232.000,00 464.999,58
comunitate si constanta a colectiilor
europeana colectiilor bibliotecii, 2. Centrul de
puternica portalului de informare
informare europeana Europe Direct
pentru asigurarea Gorj
accesului la informatie
si culturd a
comunitatii
2. | Memorie si | Conservarea, 2 1. Personalitati | 12.000 7.340
identitate valorificarea si gorjene
locala promovarea 2. Momente ale
elementelor culturale memoriei
identitare — comunitare
personalitati culturale,
gvenimente,
patrimoniul cultural
local si judetean in
context local, national
si international
3. BIBLIOFest Organizarea de 2 1. Anul ,, Tudor | 88.000 1.960
evenimente/ Vladimirescu”
festivaluri literare complex de
artistice, de atragere la activitati
lecturd in spatiile dedicate

bibliotecii

Bicentenarului
Revolutiei de la
1821

2. Nocturna
bibliotecilor




Nr. | Program Scurta descriere a | Nr.proiectein | Denumirea Buget Buget
crt. programului cadrul proiectului prevazut pe | realizat pe
programului program program (lei)
(lei)
4, BiblioHub Proiectarea, 5 1. Atelierele 85.500 10.138,96
organizarea $i bibliotecii
desfasurarea de 2. Targul de
activitati de formare stiinta
pe tot parcursul vietii, 3. Cameracu
consolidarea si povesti
dezvoltarea 4. Biblioparten
parteneriatului eriat
bibliotecii cu 5. Tabara de
utilizatorii serviciilor creatie
sale
5. Biblioatelier Dezvoltarea corpului 2 1. Saptamana 2.000 1.989,5
de bibliotecari din Nationala a
judet; consolidarea Bibliotecilor
retelei  judetene de 2. Seminarul
biblioteci publice bibliotecilor
publice din Gorj
TOTAL buget 419.500 486.428,04
estimat/
realizat
Anul 2022 (01.01.2022- 31.12.2022)
1. | Gorjul - o | Dezvoltarea continua 2 1.Dezvoltarea 410.000 533.851
comunitate si constanta a colectiilor
europeana colectiilor bibliotecii, 2.Centrul de
puternica portalului de informare
informare europeana Europe Direct
pentru asigurarea Gorj
accesului la informatie
si cultura al
comunitatii
2. | Memorie si Conservarea, 2 1.Personalitati 8.700 2.355
identitate valorificarea si gorjene
locala promovarea 2.Momente ale
elementelor culturale memoriei
identitare - comunitare
personalitati culturale,
evenimente,
patrimoniul  cultural
local si judetean in
context local, national
si international
3. BIBLIOFest Organizarea de 4 1.Tabara ,losif 57.000 46.878,22
evenimente/festivaluri Keber” -
literare, artistice, de contexte literare
atragere la lecturd in si artistice
spatiile bibliotecii contemporane
2.Nocturna
bibliotecilor
3.Conferinta
Nationala




Nr. | Program Scurta descriere a | Nr.proiectein | Denumirea Buget Buget
crt. programului cadrul proiectului prevazut pe | realizat pe
programului program program (lei)
(lei)
,,Biblioteci verzi
si digitale”
4, BiblioHub Proiectarea, 4 1.Atelierele 24.300 16.898,50
organizarea si bibliotecii
desfasurarea de 2.Targul de
activitati de formare pe stiinta
tot parcursul vietii, 3.Provocare la
consolidarea si lectura
dezvoltarea 4.Bibliopartener
parteneriatului iate
bibliotecii cu
utilizatorii ~ serviciilor
sale
5. Biblioatelier | Dezvoltarea corpului 1 Saptaméana 3.000 2.846,55
de bibliotecari din Nationala a
judet;  consolidarea Bibliotecilor
retelei  judetene de
biblioteci publice

TOTAL buget estimat/ realizat 503.000 602.829,27

TOTAL BUGET PENTRU PROGRAMUL MINIMAL 1.321.360,00 | 1.526.497,31

4.6. Alte informayii
Prezentarea filialelor si sectiilor institutiei

Filiala Victoria este situata pe strada cu acelasi nume, in partea de sud a orasului. Colectiile numara 19.049 de
documente. Filiala ofera servicii de imprumut adulti, copii, tineri, sala de lectura si centru cu acces public la computere
(4 calculatoare) si internet.

Filiala pentru Copii a fost infiintata in anul 2011, dupa schimbarea sediului acesteia in cladirea din Bulevardul
Republicii nr. 13 A, intr-o cladire aflatd in proprietatea publica a Consiliului Judetean Gorj. Aceasta este constituita ca
filiald specializata pentru copii si ofera servicii diverse, atat traditionale (imprumut, consultare de documente prin sala
de lectura - 45.171 documente), céat si moderne - acces public la internet printr-un centru care dispune de 6 computere
Cu acces gratuit, ludotecd, cursuri, ateliere, programe de vacanta.

Sectia de Artd a Bibliotecii se afld in strada 11 Tunie 1848, nr. 67 si a fost infiintatd in 1991, in urma donatiei
pictorului Iosif Keber care a dorit ca aici sa fiinteze o biblioteca de arta. Caracterul donatiei a fost pastrat, colectia
imbogatita, astizi numarad 19.213 documente, iar Casa memoriala losif Keber este un bun cultural al tuturor gorjenilor
in care se pot documenta, dar si petrece clipe placute Intr-o atmosfera destinsa.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmatoarele sarcini in perioada 2023-2028 (durata proiectului de management):

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor seriale, a
altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare,
educatie sau recreere;

2. initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu autoritati si
institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea si valorificarea
culturii scrise in plan national si international;

4. realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetiri documentare sau
tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale, servicii de consultanta si asistenta
de specialitate;

5. editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de specialitate sau de interes
general, in limba romana ori in limbi strdine, realizate in tard sau in strainatate, in cooperare cu unul ori mai multi
parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specificd in domeniul conservarii si
protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise;



7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;

8. organizarea depozitului legal de documentela nivelul judetului Gorj;

9. initierea, organizarea si desfasurarea de manifestari culturale pornind si sprijinindu-se pe carte ca principal
suport informational si tindnd cont de schimbarile survenite pe piata solicitarilor formulate de beneficiari;

10. contributia prin actiuni specifice, la promovarea valorilor culturale locale, nationale si in directia integrarii
culturale comunitare;

11. promovarea valorilor culturii si civilizatiei europene, facilitind contactul beneficiarilor sai cu creatiile si
normele europene, In beneficiul liberei circulatii a informatiilor;

12. indeplinirea functiei de bibliotecd publicd pentru municipiul Targu-Jiu, prestand servicii culturale si
dezvoltand, in colaborare cu autoritatile locale, proiecte si programe 1n folosul comunitatii locale;

13. coordonarea metodologica a activitatii Bibliotecii Municipale Motru, a bibliotecilor ordgenesti: Bumbesti-
Jiu, Novaci, Rovinari, Targu-Carbunesti, Tismana, Turceni, Ticleni, precum si a celor 61 de biblioteci comunale ale
judetului Gorj;

14. asigurarea serviciilor de imprumut de documente la domiciliu si de consultare pe loc, de informare
comunitara, documentare, lecturd si educatie pe tot parcursul vietii prin cele 3 sectii, 3 sali de lectura specializate, o
filiala de cartier si o biblioteca de arta;

15. dezvoltarea si diversificarea permanenta a bazei de date pentru valorificarea careia organizeaza cataloage si
alte instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si informatizat;

16. prestarea de servicii de informare bibliografica si comunitara, in sistem traditional sau informatizat;

17. elaborarea bibliografiei locale curente pentru judetul Gorj si alte fisiere privind valorile culturale locale;

18. facilitarea, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesului utilizatorilor si la alte colectii ori baze de date, prin
imprumut interbibliotecar si alte servicii de comunicare la distanta;

19. initierea, organizarea sau colaborarea la programe si actiuni de diversificare, modernizare si automatizare a
serviciilor de biblioteca, de valorificare a traditiilor culturale, de animatie culturald si revigorare spirituala a
comunitatilor rurale;

20. intocmirea de rapoarte periodice de autoevaluare a activitdtii si centralizarea datelelor statistice privind
activitatea bibliotecilor publice ale judetului Gorj;

21. adaptarea si diversificarea permanenta a specificului activitatii desfasurate, precum si reevaluarea continua
a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare privind organizarea si desfasurarea activitdtii, urmarind
implementarea de strategii si programe care sa asigure indeplinirea misiunii specifice a institutiei;

22. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in conformitate cu
ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care
privesc functionarea institutiei;

23. transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a
tuturor comunicarilor necesare.

V1. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat nu este limitat la un numar de pagini + anexe si trebuie sa contina punctul de
vedere al candidatului asupra dezvoltarii Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj pe durata proiectului de
management.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului rispunde sarcinilor
formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, avand in vedere urmatoarele prevederi, care
reprezintd totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturalda a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent;

C) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de cultura,
conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale concrete, in vederea
functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate:

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);
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3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse de informare);
5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatitirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri de
imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a continuitatii
procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse 1n caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori; cheltuieli
de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada 2013 - 2015, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

. . Observatii,
Nr. Programul/proiectul Devizul | Devizul comentarii
crt. 9 P estimat | realizat
concluzii

1) 2) 3) (4) (5)

Total: Total: | Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase a cheltuielilor institutiei:

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din alocatii bugetare;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele individuale de
munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar (din subventie).

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri pentru intreaga perioada de management:
1. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
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F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, cu 0
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Cat .. Anul Anul Anul Anul Anul Anul
crt. ategor 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1. |TOTAL VENITURI,
1.a. alocatii bugetare
1.b. alte venituri

2. |TOTAL CHELTUIELLI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu:
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Buget
Nr. chrta Nr. proiecte In Denumirea prevazut
ort Program | descriere a cadrul roiectului pe
' programului | programului P program”
(lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
Al treilea an de management
1
Al patrulea an de management
1

12



Al cincilea an de management

“ Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIl. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gorj informatii
suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon/fax 0253/214904, e-mail bibliotell@yahoo.com.).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul resurse
umane, managementul functiei publice si al unitatilor sanitare preluate din cadrul Consiliului Judetean Gorj, la telefon
0253/212016, interior 241 sau 251, fax 0253/212023, persoane de contact: Mainerici Delia-Maria, e-mail:

delia.mainerici@cjgorj.ro.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA - ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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ROMANIA Anexanr. 1
JUDETUL GORJ la Caietul de obiective
CONSILIUL JUDETEAN
A. ORGANIGRAMA
BIBLIOTECII JUDETENE ,,CHRISTIAN TELL" GORJ

| CONSILIUL JUDETEAN GORJ | Nr. total posturi - 35
l Posturi de conducere - 4
Posturi de executie - 31

| PRESEDINTE |

|  VICEPRESEDINTE |

A

BIBLIOTECA JUDETEANA ,,CHRISTIAN TELL" GORJ

MANAGER
BIROUL CONTABIL SEF BIROUL
COMUNICAREA 14 PRELUCRARE- 11
COLECTIILOR v DEZVOLTARE
SEF BIROU 1 X v y SEF BIROU 1
Compartiment con}ablltat & Compartiment metodic, Compartiment
resurse umane si relatii 3 . L 3 - R 2
. achizitii publice si IT administrativ
publice
A
A4 l A l l l \ 4
. Sectia de imprumut Sectia de imprumut . N .
Compartlmenf 3 pentru adulfi 3 pentru adulfi 2 Filiala pentru copii] 2 Sectfd de drti 2 Filiala Victoria 1 Compartiment prelucrare | 5 ACo.m pgrtlm'e nF dezvo t.are_ 5
Sala de lectura L L. ,,losif Keber institutionala si comunitara
nonbeletristica beletristica ’ )
Contrasemneaza,
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

COSMIN-MIHAI POPESCU CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

B. REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A BIBLIOTECII
JUDETENE ,,CHRISTIAN TELL” GORJ

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Biblioteca Judeteana “Christian Tell” Gorj este organizatd si functioneaza in subordinea
Consiliului Judetean Gorj, ca institutie publicd de culturd, cu personalitate juridicd, potrivit prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Sediul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj este situat in municipiul Targu Jiu, str.
Calea Eroilor, nr. 23, cod 210135, judetul Gorj.

Art. 3. (1) Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj, parte importantd a sistemului informational
national, cu rol de importanta strategica in societatea informatiei, este biblioteca publicd avand personalitate
juridica, cu profil enciclopedic in slujba comunitatii locale si judetene si permite accesul nelimitat si gratuit la
colectii, baze de date si alte surse de informatii.

(2) Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj asigura egalitatea accesului la informatii si la
documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltarii personalitatii
utilizatorilor, fard deosebire de statut social ori economic, varsta, sex, apartenenta politica, religioasd sau
etnica.

(3) In societatea informatiei, Biblioteca Judeteana ,Christian Tell” este furnizor de informatie
comunitara si actioneaza ca factor cheie in implementarea locala a societdtii informatiei.

Art. 4. (1) Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj functioneaza in municipiul resedinta de judet,
indeplinind in acest fel si rolul de biblioteca municipala.

(2) Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu poate finanta programe culturale, achizitii de
documente, lucrari de investitii si poate sustine cheltuieli materiale pentru Biblioteca Judeteana.

Art. 5. Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” indeplineste urmatoarele functii specifice ce tin de
obiectul sau de activitate:

- organizeaza serviciul lecturii publice pentru comunitatea careia i se adreseaza;

- coordoneaza metodologic bibliotecile publice din judetul Gorj;

- organizeaza depozitul legal pentru judetul Gorj;

- asigurd informarea In domeniul biblioteconomiei pentru bibliotecile publice gorjene.

Art. 6. In vederea indeplinirii functiilor ce tin de obiectul de activitate si a atributiilor specifice,
Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj dispune de personal angajat pe bazd de contract individual de
munca, structurat in doua birouri si 3 compartimente, conform organigramei si statului de functii intocmite cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj, institutie de culturd ce face parte integranta din
reteaua institutionald gorjeand, cu rol strategic in cadrul societatii informationale si determinant in realizarea
programului de educatie permanentd are, corespunzitor resurselor alocate, nivelului de organizare si
cerintelor comunitatii, urmatoarele atributii:

a) constituie, organizeaza, dezvolta, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor, prin achizitii si alte
surse, colectii enciclopedice reprezentative de unitati biblioteconomice, indiferent de suportul material (carti,
periodice, documente grafice si audio-vizuale purtitoare de informatii, inregistrari multimedia, conexiuni
internet, in functie de dimensiunile demografice, de structura socio-profesionala a comunitatii si de cerintele
reale si potentiale ale acesteia);



b) initiaza, organizeaza si desfdsoara activitati culturale si de comunicare a colectiilor sub forma de
expozitii, dezbateri, intdlniri cu autorii, simpozioane, conferinte, ateliere, festivaluri, etc. in scopul cresterii
interesului public pentru informare si lectura, precum si pentru dezvoltarea ofertei culturale locale in acord cu
nevoile beneficiarilor acestor servicii;

C) contribuie, prin actiuni specifice, la promovarea valorilor culturale locale si nationale in directia
integrarii culturale comunitare;

d) promoveaza valorile culturii si civilizatiei europene, facilitind contactul beneficiarilor sdi cu creatiile
si normele europene, in beneficiul liberei circulatii a informatiilor;

e) indeplineste functia de biblioteca publica pentru municipiul Targu-Jiu, prestand servicii culturale si
dezvoltand, in colaborare cu municipalitatea, proiecte si programe in folosul comunitatii locale;

f) coordoneazd metodologic activitatea Bibliotecii Municipale Motru, a bibliotecilor orasenesti:
Bumbesti-Jiu, Novaci, Rovinari, Targu-Carbunesti, Tismana, Turceni, Ticleni, precum si a celor 61 de
biblioteci comunale ale judetului Gorj prin actiuni specifice de indrumare, evaluare, prin programe, proiecte si
activitati culturale, precum si prin actiuni de indrumare profesionald; asigura aplicarea unitard a normelor
biblioteconomice si a legislatiei in domeniu si coordonarea strategiilor si programelor de automatizare a
activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

g) organizeaza, in conditiile legii, Depozitul legal de documente primind, gratuit, cate un exemplar din
cartile, publicatiile seriale si alte tipuri de documente realizate pe teritoriul judetului Gorj;

h) asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare pe loc, de informare
comunitara, documentare, lectura si educatie permanentad prin cele 3 sectii, 3 sili de lecturd specializate, 0
filiald de cartier, o filiala pentru copii si o biblioteca de arta;

i) dezvolta si diversifica permanent baza de date pentru valorificarea careia organizeaza cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si informatizat; Indruma utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare

J) presteaza servicii de informare bibliografica si comunitara, in sistem traditional sau informatizat;

K) elaboreaza bibliografia locald prin identificarea, selectarea si stocarea informatiilor din documentele
apartinand Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, documente apartindnd altor institutii si din alte surse
autorizate;

I) intermediaza (faciliteaza), potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii
ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar si alte servicii de comunicare la distanta;

m) efectueaza, in scopul promovarii colectiilor, studii si cercetari in domeniul biblioteconomiei, istoriei
cartii, sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de profil, redacteaza, editeaza si publicd produse
culturale utile membrilor comunitatii;

n) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii si centralizeazd datele statistice privind
activitatea bibliotecilor publice ale judetului Gorj;

0) initiaza proiecte, programe, parteneriate si forme de cooperare cu biblioteci sau institutii din tara si
strainatate destinate dezvoltarii serviciilor de biblioteca, formarii continue a personalului si atragerii unor
surse alternative de finantare;

p) administreaza, intretine si utilizeaza eficient patrimoniul mobil si imobil ce apartine domeniului public
si pe care-1 are 1n folosinta.

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivului sdu de activitate, Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj
colaboreaza cu:

a) Consiliul Judetean Gorj;

b) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gotj;

€) Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”;

d) Scoala Populara de Arta Targu-Jiu;

e) Ansamblul Profesionist ,,Doina Gorjului Targu-Jiu;

f) Centrul de Cercetare si Documentare ,,Constantin Brancusi”;

g) Autoritatile administratiei publice locale;

h) Institutii de invatamant preuniversitar i universitar;

i) O.N.G.- uri si agenti economici care sprijind activitatea culturald a judetului Gorj;

J) Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniu National Gorj;

k) Alte institutii similare.



CAPITOLUL 1l
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 9. (1) Managementul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj este asigurat de un manager care
este numit Tn urma sustinerii unui concurs de proiecte de management si care indeplineste conditiile
prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgenta Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009.

(2) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se realizeaza, in
conditiile legii, de cétre Consiliul Judetean Gorj.

(3) Evaluarea managementului reprezinta verificarea de catre Consiliul Judetean Gorj a modului in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate si este realizata de o comisie de evaluare, Infiintata in acest scop la nivelul autoritatii.

(4) Managerul raspunde de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezentul regulament si contractul
de management.

(5) Managerul il informeaza pe Vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj, caruia i-au fost delegate
atributii de coordonare si control, asupra problemelor importante ce privesc activitatea bibliotecii si prezinta
anual, sau la solicitarea acestuia, un raport asupra activitatii desfasurate.

Art. 10. (1) in cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj se organizeazi si functioneazi un
consiliu de administratie, cu rol consultativ.

(2) Consiliul de administratie se stabileste prin dispozitia managerului si are 7 membri in urmatoarea
componenta: manager, contabil sef, sef birou comunicarea colectiilor, sef birou prelucrare-dezvoltare,
bibliotecar cu atributii metodice, inginer de sistem, un reprezentant al Consiliului Judetean Gorj.

(3) Functia de presedinte al Consiliului de Administratie este indeplinita de manager, care prezideaza
sedintele; in lipsa sa, managerul poate delega in scris o alta persoana care poate prezida sedinta/sedintele;

(4) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total de membri si
adopta decizii cu votul majoritétii simple din numarul total de membri prezenti;

(5) Consiliul de Administratie se intruneste, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui
sau, dupd caz, a delegatului acestuia; ordinea de zi este comunicata, in scris, membrilor Consiliului de
Administratie, cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurarii sedintei;

(6) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele Consiliul de Administratie pot
fi invitati si alti salariati, implicati in activitatile respective sau reprezentantii sindicatului, cu statut de
invitati;

(7) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de persoana care a prezidat sedinta, de
persoana care I-a intocmit si ceilal{i membri.

Art. 11. Managerul Bibliotecii sau delegatul desemnat de acesta consulta Consiliul de administratie
in urmatoarele cazuri:

a) evaluarea periodica a activitatii pe baza de rapoarte de activitate anuale si, dupa caz, trimestriale;

b) planificarea activitatii Bibliotecii prin programe anuale sau, dupa caz, trimestriale;

c) stabilirea strategiei de dezvoltare a bibliotecii in ceea ce priveste activitatea de specialitate si cea
administrativa, dinamica resurselor umane, precum si formarea si pregatirea profesionala a angajatilor pe
bazi de programe cu sustinere financiara din bugetul propriu;

d) intocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare solicitate de la ordonatorul principal de credite,
respectiv Consiliul Judetean, pentru desfasurarea in conditii optime a activitaii;

e) utilizarea surselor suplimentare de venituri, in vederea dezvoltarii serviciilor de biblioteca, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

f) stabilirea masurilor de paza, securitate si protectie contra incendiilor, precum si orice alte masuri de
protejare a angajatilor, publicului cititor si a tuturor bunurilor Bibliotecii, conform legii.

Art. 12. (1) In cadrul Bibliotecii Judetene “Christian Tell” Gorj functioneaza Consiliul Stiintific, cu
rol consultativ, format din 5 membri (bibliotecari, specialisti in domeniul informatizarii - numiti prin
dispozitia managerului si membri ai societatii civile, personalitati culturale cooptati de manager);

(2) Consiliul Stiintific analizeaza si propune managerului:

a) politica de modernizare a serviciilor, de dezvoltare si conservare a colectiilor;

b) temele de cercetare stiintifica din cadrul institutiei;

¢) activitatea culturala a Bibliotecii, inclusiv agenda activitatilor culturale.



(3) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, de reguld in lunile mai si noiembrie, sau ori de cate ori
este nevoie, in sesiuni ordinare. Convocarea se face de catre presedinte, cu cel putin 5 zile Tnainte de data
intrunirii;

(4) Pentru asigurarea unei largi reprezentari a societatii civile si a personalitatilor culturale locale,
mandatul membrilor consiliului stiintific este de 2 ani.

(5) Materialele supuse dezbaterii sunt adoptate cu votul majoritatii simple a membrilor.

(6) Discutiile purtate in cadrul unei sesiuni se consemneaza intr-un proces-verbal care se semneaza de
catre participanti.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL BIBLIOTECII JUDETENE ..CHRISTIAN TELL” GORJ

Art. 13. (1) Personalul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj este angajat pe bazd de contract
individual de munca si este compus din:

a) Personal de specialitate;
b) Personal administrativ;
€) Personal de intretinere.

(2) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii, redactorul si inginerii
de sistem.

Art. 14. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Bibliotecii
Judetene ,,Christian Tell” Gorj se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

Art. 15. (1) Anagajarea personalului de specialitate din Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” se
realizeaza prin concurs organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legii.

(2) Recrutarea personalului Bibliotecii Judetene “Christian Tell” Gorj se face, cu prioritate, prin
selectia de specialisti cu studii superioare, studii de scurta durata, studii postliceale sau studii medii.

(3) Pot fi angajati ca bibliotecari/bibliografi si absolventi ai altor institutii de invatamant, cu alt profil,
cu obligatia de a urma, intr-0 perioada de pana la maximum 2 ani, una din formele de pregatire profesionala
prevazute de lege.

(4) Recrutarea personalului de specialitate pentru celelalte functii prevazute la art. 13 alin. (2) din
prezentul Regulament se face prin selectia de specialisti atestati prin diplome sau certificate de studii
corespunzatoare cerintelor fiecarui post, in conditiile legii;

(5) Angajarea personalului administrativ sau de intretinere stabilit prin organigrama se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 16. Atributiile si competentele personalului Bibliotecii se stabilesc de catre manager, la
propunerea sefilor de serviciu, in conformitate cu programele de activitate anuale si cu proiectele pe termen
lung sau scurt si se consemneaza in fisa postului.

Art. 17. Angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului din Biblioteca se realizeaza
in conformitate cu prevederile legale.

Art. 18. Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane, personalul de
conducere, specialitate, administrativ pentru Biblioteca Judeteana “Christian Tell” Gorj se stabilesc prin
raportare la populatia judetului Gorj, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 19. (1) Formarea profesionald continua a personalului de specialitate se asigura de conducerea
bibliotecii, care are obligatia sa aloce, in acest scop, minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal
prevazute prin buget;

(2) Biblioteca va asigura participarea personalului de specialitate la cursurile de formare profesionala
initiala si continud organizate de asociatii profesionale de profil, furnizori de formare profesionala continua
publici si privati acreditati a caror oferta acopera varietatea specializarilor dintr-0 biblioteca.

Art. 20. Salarizarea personalului Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj se face in conformitate cu
prevederile legale privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu respectarea Organigramei si a
Statului de functii aprobate de Consiliul Judetean si cu Incadrarea in alocatiile bugetare anuale.

Art. 21. Personalul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj raspunde, dupa caz, disciplinar,
contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalcd normele legale, savarsite in
exercitarea atributiilor ce le revin.



CAPITOLUL V 5
PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATII

Art. 22. (1) Patrimoniul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj se compune din:

a) patrimoniul imobil, reprezentat de cladiri apartinand domeniului public al judetului Gorj, dat in
administrarea institutiei i un spatiu aflat in domeniul public al municipiului Targu-Jiu, in care functioneaza o
Filiala de cartier §i pentru care se plateste chirie din bugetul bibliotecii;

b) patrimoniul mobil format din categorii de documente specifice bibliotecilor (carti, publicatii
seriale, manuscrise, microformate, documente grafice, audiovizuale, cartografice si alte materiale purtatoare
de informatii).

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” pot cuprinde si alte documente, nespecifice
bibliotecilor, istoriceste constituite in colectii sau provenite din donatii.

Art. 23. in functie de vechimea, raritatea, unicitatea si valoarea culturala, documentele aflate in
colectiile Bibliotecii au, in conditiile legii, statut de:

a) bunuri culturale comune. Acestea nu sunt mijloace fixe si au regim de obiecte de inventar;

b) bunuri culturale care fac parte din patrimoniul cultural national mobil. Bunurile clasate in
patrimoniul cultural national mobil au regim de mijloace fixe si se constituie in colectii speciale sau in regim
de depozit legal, fiind gestionate si evidentiate in conformitate cu prevederile legale.

Art. 24. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj se constituie si se dezvolta prin
achizitii de documente specifice, publicatii, carti vechi si din productia editoriald curentd, indiferent de
valoarea lor si de suportul pe care au fost fixate, transfer, schimb interbibliotecar national si international,
legate si sponsorizari.

(2) Dezvoltarea colectiilor bibliotecii trebuie sa fie in concordanta cu prevederile Legii 334/2002 a
bibliotecilor, de minimum 50 de documente specifice la 1000 de locuitori pentru a asigura cel putin un
document specific pe cap de locuitor.

Art. 25. Inventarierea colectiilor Bibliotecii se realizeaza la intervalele prevazute de Legea 334/2002
a bibliotecilor, republicata, de catre o comisie numita prin dispozitie scrisa a managerului.

Art. 26. (1) Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj este institutie de cultura finantata din bugetul
judetului, cu evidentierea distincta a fondurilor alocate.

(2) Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” poate fi finantata si de alte persoane juridice de drept public
sau privat, precum si de persoane fizice, prin donatii, sponsorizari sau alte surse legale de venituri, conform
prevederilor legale 1n vigoare;

(3) Biblioteca Judeteana “Christian Tell” poate oferi in conditiile legii, cu avizul Consiliului Judetean
Gorj, servicii catre utilizatori persoane fizice sau juridice, pe baza de tarife stabilite anual, prin regulamente
proprii.

(4) Serviciile pe baza de tarife constau in: activitati bibliografice si documentare complexe,
tehnoredactare, copiere si multiplicare de documente (indiferent de tipul de suport), imprumut
interbibliotecar, difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor terti pe orice fel de suport, cu respectarea
prevederilor legale, activitti de consignatie, alte servicii oferite de bibliotecad din activitati specifice;

(5) Fondurile extrabugetare constituite din donatii, sponsorizari, alte surse legale de venituri, precum
si cele provenite din tarife pentru unele servicii sunt la dispozitia Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” si se
utilizeaza pentru dezvoltarea colectiilor de documente, modernizarea serviciilor de biblioteca, atribuirea de
premii, plata drepturilor de autor, etc. (conform art. 70, pct. 5 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd), iar disponibilul provenit din aceste surse existent la sfarsitul anului se reporteaza in anul urmator
si se utilizeaza cu aceleasi destinatii.

Art. 27. Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

Art. 28. Fondurile aprobate prin buget nu pot fi modificate decat cu aprobarea ordonatorului
principal de credite, in conformitate cu prevederile legii finantelor publice si/sau ale legilor rectificative ale
bugetului de stat.

Art. 29. Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj organizeaza si conduce contabilitatea propriilor
operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria Municipiului Targu-Jiu.



CAPITOLUL VI
ATRIBUTII DE SERVICIU

Art.30. (1) Managerul este subordonat Vicepresedintelui Consiliului Judetean Gorj caruia i-au fost
delegate atributii de coordonare si control a activitatii Bibliotecii Judetene, este ordonator tertiar de credite si
isi executa obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia si cu
respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, planifica, coordoneaza si evalueaza activitatea Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell”
Gorj, In baza regulamentului de organizare si functionare si a contractului de management;

b) elaboreaza proiectul de buget al institutiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar pe care le
supune aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

c) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

d) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

e) verifica si aproba propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor;

f) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, precum si a
indicatorilor economici si culturali;

g) identifica nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri privind organigrama,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune analizei Vicepresedintelui
Consiliului Judetean;

h) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

i) 1n exercitarea atributiei prevazute la alin.(1) lit. h), managerul poate incheia contracte individuale
de munca pe perioada determinata cu respectarea prevederilor din Codul Muncii si, dupa caz, din legile
speciale, fara ca durata acestora sa depaseasca durata contractului de management;

j) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului, in conditiile
legii;

K) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale si urmareste derularea lor;

I) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Gorj rapoarte privind activitatea institutiei;

m) elaboreaza programele de activitati culturale, de cercetare si de perfectionare a personalului
institutiei;

n) asigura conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale n acest sens;

0) asigura conditiile pentru securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

p) reprezinta institutia in raporturile cu tertii si poate sa incheie acte juridice in numele si pe seama
institutiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul de management;

g) incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistica si urmareste indeplinirea lor;

) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii performante
a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

s) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovarea a institutiei, realizand parteneriate si alte
tipuri de colaborare in vederea cresterii vizibilitatii acesteia;

t) se ingrijeste de constituirea, conservarea, gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
integritatii patrimoniului si a bazei de documentare a institutiei,

u) 1intocmeste si prezinta Consiliului Judetean situatia economico-financiara a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor si a indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea
activitatii acesteia, cand este cazul;

V) negociazd incheierea Contractului Colectiv de Munca la nivel de institutie si urmareste
respectarea acestuia

W) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru prevenirea incendiilor in institutie;

X) duce la indeplinire si alte prevederi legale repartizate de Vicepresedintele Consiliului Judetean
Gorj 1n conformitate cu prevederile contractului de management si ale normelor metodologice de specialitate.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite dispozitii. Acestea devin executorii din
momentul in care au fost comunicate celor interesati.

(3) In activitatea sa, managerul este asistat de catre Consiliul administrativ.

(4) In executarea contractului de management, managerul poate fi asistat de un consiliu stiintific.
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Art. 31 (1) In lipsa din Biblioteca a managerului, pe anumite perioade de timp (concediu de odihna,
concediu de boala, deplasari in tara sau strainatate etc.), conducerea este asigurati de sefii de birou sau alta
persoand desemnata de manager prin dispozitie.

(2) In perioadele cuprinse la alin. (1), sefii de birou sau persoana desemnata au dreptul s efectueze
doar angajamentele financiare necesare achitarii drepturilor salariale ale angajatilor institutiei, precum si
efectuarea actelor de gestiune curenta, fara a putea angaja noi cheltuieli.

Art. 32. CONTABILUL SEF este subordonat managerului si indeplineste urméatoarele atributii:

a) pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
inaintandu-| spre aprobare managerului;

b) organizeaza si urmareste evidenta contabild si executia bugetard in conformitate cu prevederile
legale;

¢) indruma personalul din subordine in vederea executarii corecte si la zi a evidentei contabile;

d) intocmeste referate, atunci cand este cazul, privind propuneri de modificari de alocatii bugetare
si virari de credite;

e) analizeaza lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatdind nevoi suplimentare sau
disponibilizari de credite, ocazii cu care informeaza managerul si ordonatorul principal de credite;

f) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incét sa poata furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile;

g) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

h) intocmeste bilantul contabil si darile de seama contabile, trimestriale si anuale, privind executia
bugetului si asigurarea Indeplinirii tuturor obligatiilor institutiei fata de stat;

i) organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere,
inregistreaza, verificd si valorificd rezultatele inventarierii si informeaza conducatorul institutiei privind
desfasurarea si rezultatele activitatii de inventariere;

J) urmareste situatia debitelor restante, ia masurile necesare pentru recuperarea acestora si
informeaza conducatorul institutiei in acest sens;

k) angajeaza institutia prin semnatura alaturi de managerul institutiei in relatia cu terte persoane;

I) exercita controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

M) ia masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului;

n) verifica statele de salarii lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile, situatiile
statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numarul de personal al institutiei;

0) indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare si date in sarcina sa de catre
manager.

Art. 33. BIBLIOTECA JUDETEANA ,,CHRISTIAN TELL” GORJ isi realizeazi obiectul de
activitate prin intermediul a doua birouri si 3 compartimente care indeplinesc activitati specifice:

1) Biroul comunicarea colectiilor;

2) Biroul prelucrare - dezvoltare;

3) Compartimentul metodic, achizitii publice si IT;

4) Compartimentul contabilitate, resurse umane si relatii publice;

5) Compartimentul administrativ;

Art. 34. (1) Biroul comunicarea colectiilor este condus de un sef birou, subordonat managerului.

(2) In indeplinirea obiectivelor sale, Biroul comunicarea colectiilor isi realizeazi atributiile prin
compartimentele din subordine: Compartimentul sala de lectura, Sectia de Tmprumut pentru adulti
nonbeletristicd, Sectia de imprumut pentru adulti beletristica, Filiala pentru copii, Sectia de artd “losif
Keber”, Filiala Victoria si indeplineste urmatoarele atributii:

a) efectueaza operatiuni de informare si studiu in sélile de lecturd, cu respectarea regimului de
circulatie a documentelor de biblioteca asa cum sunt prevazute in lege;

b) asigurd evidenta utilizatorilor inscrisi, a vizitelor si a circulatiei publicatiilor in relatia biblioteca-
utilizator-biblioteca;

€) imprumuti utilizatorilor pentru studiu sau lecturd la domiciliu publicatii din fondul uzual,
conform regulamentului pentru utilizatori;

d) asigura accesul liber la raft pentru utilizatori; pune la dispozitie prin salile de lecturd documente
din fondul de referinta;



e) asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicare, la cerere, a
imprumutului interbibliotecar de publicatii;

f) organizeaza sistemul de automatizare a serviciilor de biblioteca, realizarea operatiunilor de
imprumut cu ajutorul etichetelor cu coduri de bare sau RFID, se implica in tranzitia la sistemul de Tmprumut
bazat pe tehnologia RFID;

g) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valorica a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

h) elimina periodic din colectiile sectiilor de imprumut ori ale sélilor de lecturd documentele uzate
moral sau fizic;

i) presteazd servicii de formare si informare a utilizatorilor, prin promovarea colectiilor, a
serviciilor bibliotecii, precum si prin realizarea unor activitati culturale si de comunicare a colectiilor;

j) initiazd actiuni de cercetare/sondare a intereselor pentru studiu, lecturd, informare si
documentare ale utilizatorilor activi si potentiali;

k) efectueaza operatiuni de igienizare a cartii si a celorlalte documente aflate in gestiune, se
preocupa de conservarea preventiva a publicatiilor gestionate;

I) indeplineste si alte atributii legale repartizate de catre seful de birou.

Art. 35 Biroul Prelucrare - Dezvoltare este condus de un sef de birou care se subordoneaza
managerului si are in subordine 2 compartimente: Compartimentul Prelucrare si Compartimentul Dezvoltare
Institutionald si Comunitara care indeplinesc urmatoarele atributii:

a) colectioneazd documentele necesare organizarii in conditii optime a activitatii de imprumut la
domiciliu, documentare, lectura in sald si informare pentru comunitatea municipiului Targu Jiu si a judetului
Gorj, realizdnd completarea curentd si retrospectiva a colectiilor prin achizitii, transferuri, donatii, legate,
schimb interbibliotecar, depozit legal, activitati editoriale proprii si alte surse legale;

b) realizeaza evidenta globala (in Registrul de Miscare a Fondurilor) si individuald (in Registrul
Inventar) a documentelor de biblioteca, in sistem traditional si informatizat, cu respectarea standardelor
bibliografice de constituire a acestora in unitati de inregistrare;

c) efectueaza prelucrarea bibliografici a documentelor de bibliotecd, in sistem traditional si
informatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare i indexare;

d) completeazd, prelucreaza, organizeazd si conservd bunurile culturale de patrimoniu si
documentele cu regim de depozit legal;

e) elimind periodic din evidenta generald (globald si individuala) documentele uzate moral sau
fizic, precum si pe cele plitite de utilizatori, pe baza formelor legale intocmite 1n acest sens;

f) participa la verificarea colectiilor de documente din biblioteca prin inventarieri;

g) realizeaza si actualizeaza periodic fisierul noutatilor editoriale;

h) constituie, organizeaza si dezvolta, in functie de dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura
utilizatorilor si cerintele lor de informare, un sistem de cataloage, in regim traditional si informatizat,
catalogul electronic cumuland functiile cataloagelor traditionale;

i) organizeaza sistemul de automatizare a serviciilor de biblioteca (aplicare de etichete cu coduri de
bare sau etichete RFID pe documentele de biblioteca, inclusiv pregatirea pentru tranzitia la imprumutul de
documente bazat pe tehnologia RDID);

J) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru buna defasurare a imprumutului de documente de
biblioteca atat in format traditional, cat si electronic;

K) realizeaza retroconversia figelor din catalogul traditional in sistem electronic;

I) efectueaza prelucrarea bibliograficd a documentelor de bibliotecd, in sistem traditional si
informatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

m) identificad programe de finantare nerambursabild, aplica si implementeaza proiecte si programe
sustinute din fonduri nerambursabile pentru care Biblioteca este eligibila;

n) elaboreaza instrumente de identificare a nevoilor de formare ale bibliotecarilor, ale utilizatorilor
serviciilor bibliotecii, inifiazd §i propune pe baza analizei de nevoi programe de pregitire profesionala,
ateliere, etc.;

0) elaboreaza programele de pregatire, materialele de curs, structureaza si sustine efectiv
implementarea programelor de pregatire profesionald, formala si non-formala aprobate;

p) propune programe si proiecte destinate utilizatorilor serviciilor de biblioteca in acord cu nevoile
acestora



g) elaboreaza instrumente de analizd a nevoilor de lecturd, de programe si proiecte culturale ale
utilizatorilor bibliotecii, propune palnificarea activitatii in acord cu nevoile identificate;

r) elaboreaza si implementeaza strategia de marketing a Bibliotecii;

S) propune mijloace de promovare a imaginii si activitatilor instituiei;

t) raspunde de arhivarea imaginilor, inregistrarilor video, a altor documente care se produc in
derularea programelor si proiectelor propuse de Biblioteca si le utilizeaza in promovarea imaginii institutiei
prin mijloace traditionale si electronice;

u) identifica din faza de prelucrare informatiile de interes bibliografic si comunitar, le structureaza
si elaboreaza materiale utile pe care le pune la dispozitia utilizatorilor;

v) oferd informatii bibliografice comunitare si intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit
domeniilor de interes si promovare a colectiilor, temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste
bibliografice, bibliografii tematice, sinteze bibliografice, buletine bibliografice, bibliografii, ghiduri etc;

W) organizeazd si pune la dispozitia utilizatorilor fisiere tematice, in sistem traditional sau
informatizat, cu informatii de interes local,

X) identifica, prelucreaza si organizeaza informatii privind potentialul turistic al municipiului Targu
Jiu si judetului Gorj; organizeaza, in regim traditional si electronic, informatiile privind turismul cultural;

y) indeplineste si alte atributii legale din dispozitia managerului.

Art. 36. Compartimentul metodic, achizitii publice si IT este condus de contabilul sef si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd indrumarea efectiva a bibliotecilor publice de la nivelul judetului Gorj;

b) receptioneaza publicatiile primite cu titlu gratuit de la Ministerul Culturii si Identitatii Nationale,
de la alte institutii ori sponsori cu destinatia biblioteci publice orasenesti si comunale;

c) culege si prelucreaza datele referitoare la indicatorii de performanta si verifica darile de seama
statistice transmise de bibliotecile publice ale judetului;

d) coordoneaza metodologic procesul de calificare si formare profesionala continuda a
bibliotecarilor comunali si ordsenesti; organizeaza reuniuni metodice avand drept scop profesionalizarea
bibliotecarilor din bibliotecile publice ale judetului;

e) face demersuri pe langa administratiile locale in vederea asigurarii fondurilor necesare achizitiei
de carte, modernizarii sediilor si serviciilor de biblioteca;

f) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

g) raspunde de procedurile de achizitii publice din cadrul institutiei - elaboreazd documentatia de
atribuire ori, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs; indeplineste obligatiile
referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevazute de lege; aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice, conform legii, redacteaza si transmite tuturor celor in
drept, contractele de achizitie publicd incheiate; intocmeste si actualizeaza in permanenta situatia contractelor
de achizitii publice, urmareste respectarea conditiilor contractuale si prezintd lunar managerului si
contabilului sef un raport privind derularea procedurilor de achizitii publice;

h) informeaza seful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de
achizitie publica;

i) propune si intocmeste documente grafice si electronice de promovare a imaginii si serviciilor
oferite de bibliotecile publice ale judetului;

J) asigura sustenabilitatea proiectului ,,Biblionet. Lumea in biblioteca mea”;

k) in domeniul tehnologiei informatiei, participa la achizitionarea sistemelor informatice (solutii
hardware, software si de comunicatii) in cadrul Bibliotecii Judetene.

I) implementeaza solutii informatice integrate sau interoperabile (software, hardware si de
specializate in domeniul informatic in baza unei analize a proceselor si procedurilor din cadrul institutiei;
acorda asistenta de specialitate si asigura instruirea personalului la nivel de compartimente, servicii;

m) organizeaza din punct de vedere tehnic sistemul de automatizare a serviciilor de biblioteca bazat
pe citirea etichetelor cu coduri de bare sau RFID, se implica in tranzitia la sistemul bazat pe tehnologia RFID;

n) asigura dezvoltarea, monitorizarea si popularea cu date a site-ului; administreaza i opereaza
modificari in cadrul site-ului www.bibliotell.ro; este administrator de e-mail, creand conturile si gestionand
cantitatea de date necesara fiecaruia;


http://www.bibliotell.ro/

0) instaleaza, configureaza si raspunde pentru buna functionare a servere-lor si a sistemelor
software implementate;

p) asigura dezvoltarea si functionarea din punct de vedere hardware a retelei de calculatoare si
comunicatii, a servere-lor, a calculatoarelor si a echipamentelor conexe (centrala telefonicd); asigura
mentenanta de urgentd prin asistenta tehnica specializatd de tip service in domeniul comunicatiilor, a
calculatoarelor, servere-lor, imprimantelor.

g) asigurd, configureaza si raspunde de securitatea sistemului informational, protejandu-l de
atacurile informatice interne sau externe realizate de virusi si hackeri prin implementarea de sisteme de tip
firewall software si/sau hardware si antivirusi; auditeaza fluxul de informatie si evenimente din reteaua de
calculatoare si de comunicatii;

) monitorizeaza legalitatea utilizarii sistemelor de operare si aplicatiilor specializate in limita
competentelor, fondurilor si legislatiei in vigoare;

S) se ocupa de crearea de material si proiectii video in cadrul manifestarilor culturale; prelucreaza
material in format electronic si realizeaza prezentari electronice;

t) indeplineste si alte atributii legale din dispozitia managerului.

Art. 37. Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane si relatii publice este condus
de contabilul sef si iIndeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurad respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

b) intocmeste si supune aprobarii ordonatorului principal de credite bugetul de venituri si cheltuieli,
bilantul contabil, structura cheltuielilor si masuri pentru utilizarea eficienta a alocatiilor bugetare;

C) ia masuri pentru executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat, precum si pentru
efectuarea la termen si in cuantumul prevazut de lege a varsamintelor cuvenite bugetului de stat;

d) intocmeste corect si la termen documentele de platd catre Trezorerie, a altor documente
contabile, urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documente Insotitoare;

e) incadreaza corect si pe subdiviziuni clasificatia bugetara a cheltuielilor;

f) asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ia masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor materiale, atunci cand este cazul, si aduce la cunostinta conducatorului unitatii aceste
probleme;

g) organizeaza evidenta patrimoniului, organizeaza si efectueaza inventarierile anuale si ori de cate
ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;

h) indeplineste atributiile legale de efectuarea varsamintelor;

i) colaboreaza cu toate compartimentele institutiei;

j) gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor institutiei, purtind raspunderea pentru
completarea si pastrarea acestora;

K) completeaza si actualizeaza registrul general de evidenta al salariatilor in format electronic si
asigura transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj;

1) verifica si coreleazd vechimea in munca cu sporurile si drepturile salariale aferente;

m) tehnoredacteaza corespondenta cétre institutiile carora se subordoneaza sau colaboreaza;

n) cu privire la arhivarea documentelor, realizeaza urmatoarele: inregistreaza si tine evidenta
tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor Intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit
legii; urmareste, potrivit legii, impreuna cu toti salariatii respectarea nomenclatorului dosarelor; anual,
grupeaza documentele create potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul
documentelor de arhiva; asigurd conditii corespunzatoare pentru pastrarea documentelor create, asigurandu-le
impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializirii in alte conditii decat cele prevazute de lege;
indeplineste si alte atributii in vederea aplicarii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0) indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la desfagurarea activitatii de informare si relatii publice in cadrul institutiei;

p) indeplineste si alte atributii legale din dispozitia contabilului-gef.

Art. 38. Compartimentul administrativ este subordonat contabilului sef si indeplineste
urmatoarele atributii:

b) efectueazd operatiuni de incasari si plati prin casieria institutiei, cu respectarea prevederilor
legale;
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C) asigurd curdtenia, intretinerea si igienizarea tuturor spatiilor institutiei;

d) coordoneaza lucrarile de intretinere curenta in functie de necesititi si, atunci cand se impune, pe
cele de reparatii capitale;

e) asigurd deplasarea in conditii de siguranta cu autoturismul din dotare;

f) indeplineste atributii pe linia securititii muncii si respectarea normelor PST;

g) indeplineste si alte atributii repartizate de catre contabilul-gef.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 39. (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si de executie din
cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj sunt prevazute in contractul de management si in figele
posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea unitatii, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea managerului.

Art. 40. Personalul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj este Incadrat potrivit Statului de functii
cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Art. 41. (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaza Biblioteca Judeteani ,,Christian
Tell” Gorj se poate face numai in cazul asigurarii unor sedii care respecta standardele optime de functionare,
conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In situatia previzuti la alin. (1) autorititile judetene au obligatia si asigure continuitatea
neintrerupta a activitatii bibliotecii.

Art. 42. Personalul cu functii de conducere, indiferent de nivelul ierarhic, are obligatia si raspund de:

a) aplicarea masurilor de protectic a informatiilor clasificate, a celor privind protectia datelor cu
caracter personal, potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) organizarea, desfasurarea si monitorizarea pregatirii si perfectionarii profesionale pentru
personalul din subordine;

c) stabilirea prin dispozitii sau prin fisele posturilor a cate unui inlocuitor, in vederea preluarii
integrale a obligatiilor si atributiilor de serviciu, in perioada absentei titularului.

Art. 43. Toti salariatii Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj au obligatia si raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului
contractual;

b) conservarea si asigurarea adecvatid a conditiilor de securitate pentru colectiile bibliotecii, in
conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

C) colectarea, sistematizarea, péstrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create,
conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 44. Personalul institutiei este obligat sa cunoasca si sd aplice intocmai prevederile prezentului
regulament.

Art. 45 . Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA- ELENA RADULEA- ZAMFIRESCU
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Anexa nr. 2

JUDETUL GORJ la Caietul de obiective
CONSILIUL JUDETEAN
STAT DE FUNCTIIL
al Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell" Gorj
Functia contractuala 8 s
Q' —_—
NI STRUCTURA g2 o=
crt. de conducere de executie £ 8 % E
S 9 2
O =
1. MANAGER manager S
2. BIROUL PRELUCRARE - DEZVOLTARE sef birou I
2.1. |COMPARTIMENTUL PRELUCRARE
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1 S
bibliotecar ] S
2.2. |COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA SI COMUNITARA
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
redactor 1A S
3. BIROUL COMUNICAREA sef birou I S
COLECTIILOR
3.1. |COMPARTIMENTUL SALA DE
LECTURA
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
3.2. |SECTIA DE IMPRUMUT PENTRU
ADULTI NONBELETRISTICA
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
bibliotecar I S
3.3. |SECTIA DE iIMPRUMUT PENTRU
ADULTI BELETRISTICA
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
3.4. |FILIALA PENTRU COPII
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
3.5. |SECTIA DE ARTA ,, JOSIF KEBER"
bibliotecar 1A
bibliotecar |
3.6. |FILIALA VICTORIA
bibliotecar 1A M
4.  |CONTABIL SEF contabil sef T S




4.1. |COMPARTIMENTUL METODIC,
ACHIZITII PUBLICE SIIT
bibliotecar 1A
|ng'|ner de IA
sistem
inginer de |
sistem
4.2. |COMPARTIMENTUL CONTABILITATE,
RESURSE UMANE SI RELATII PUBLICE
consilier 1A
inspector de |
specialitate
secretar- |
dactilograf
4.3. |COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
administrator I M
ingrijitor G
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE
CONDUCERE 4
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE
EXECUTIE 31
NR. TOTAL FUNCTII iN INSTITUTIE 35
PRESEDINTE, Contrasemneaza,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN Anexanr. 3
la Caietul de obiective
A. BUGETULPE TITLURI DFL CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2020
S| ESTIMARI PENTI}U ANII 2021-2023
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,CHRISTIAN TELL” GORJ
capitolul 67.02.03.02 Biblioteci publice c le, oriigenesti, municipale - mii lei -
Buget 2020 Estimari
Cod din care credite
DENUMIREA INDICATORILOR - bugetare
indicator | - TOTAL destinate Trim | Trim 1l Trim 1l Trim IV 2021 2022 2023
stingerii platilor
restante

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE) 3.490,56 0,00 923,10| 948,50 876,98 741,98|  3.465,00| 3.465,00] 3.465,00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 3.226,40 0,00 856,00 865,40 815,00 690,00 3.465,00( 3.465,00( 3.465,00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 3.236,30 0,00 856,00 865,40 815,00 699,90 3.465,00 3.465,00 3.465,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL  (cod 10.01+10.02+10.03) 10| 2.540,00 0,00 641,00 692,00 641,00 566,00 2.615,00|  2.615,00]  2.615,00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.30) 10.01 2.434.50 0,00 626,00 628,00 627,00 553,50 0,00 0,00 0,00

Salarii de baza 10.01.01 2.095,40 525,00 525,00 525,00 520,40

Alte sporuri 10.01.06 212,00 65,00 66,00 65,00 16,00

Indemnizatii de delegare 10.01.13 0,10 1,00 1,00 1,00 -2,90

Indemnizatii de hrana 10.01.17 127,00 35,00 36,00 36,00 20,00
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 50,90 0,00 1,00 49,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

|Vouchere de vacanta 10.02.06 50,90 1,00 49,90
Contributii (cod 10.03.01 |a 10.03.08) 10.03 54,60 0,00 14,00 14,10 14,00 12,50 0,00 0,00 0,00

|Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 54,60 14,00 14,10 14,00 12,50 0,00
TITLUL T BUNURI ST SERVICI (cod 20.01 Ta 20.06+20.09 la 20.16+20.18 1a
20.25+20.27+20.30) 20 696,30 0,00 215,00 173,40 174,00 133,90 850,00 850,00 850,00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 407,50 0,00 145,00 124,00 110,00 28,50 0,00 0,00 0,00

Furnituri de birou 20.01.01 5,60 1,00 1,00 1,00 2,60

Materiale pentru curatenie 20.01.02 1,00 0,50 0,50

Tncalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 57,40 40,00 20,00 5,00 -7,60

Apa, canal si salubritate 20.01.04 10,00 2,50 2,50 2,50 2,50

Carburanti si lubrifianti 20.01.05 1,50 1,50 1,50 -1,50

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 40,00 10,00 10,00 10,00 10,00

Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 142,00 50,00 50,00 50,00 -8,00

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 150,00 40,00 40,00 40,00 30,00
Reparatii curente 20.02 20,00 20,00 0,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 29,90 0,00 5,00 0,00 19,00 5,90 0,00 0,00 0,00

Alte obiecte de inventar 20.05.30 29,90 5,00 0,00 19,00 5,90
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 0,20 0,00 5,00 5,00 -9,00 -0,80 0,00 0,00 0,00
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capitolul 67.02.03.02 Biblioteci publice c le, oriisenesti, municipale - mii lei -
Buget 2020 Estimari
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 0,20 5,00 5,00 -9,00 -0,80
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 191,30 24,00 16,00 30,00 121,30
Protectia muncii 20.14 14,00 2,00 10,00 2,00
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 33,40 0,00 14,00 17,40 11,00 -9,00 0,00 0,00 0,00
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 20,00 3,00 17,00
Chirii 20.30.04 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 9,40 10,00 16,40 10,00 -27,00
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL
CURENT(85.01) 85 -9,90 0,00 0,00 0,00 0,00 -9,90 0,00 0,00 0,00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.01) 85.01 -9.90 0.00 0.00 0.00 0.00 -9.90 0.00 0.00 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a
bugetului local 85.01.01 -9,90 -9,90
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 264,16 0,00 67,10 83,10 61,98 51,98 0,00 0,00 0,00
TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului
financiar 2014-2020 (cod 5801 la 58 05+58 11458 12+58 15+58 16+58 30 la 58 33) 58 238,16 0,00 67,10 67,10 51,98 51,98
Alte programe comunitare finantate in perioada 2014-2020 (APC) (58.15.01 la 58.15.03) 58.15 238,16 0,00 67,10 67,10 51,98 51,98 0,00 0,00 0,00
Finantarea nationala 58.15.01 119,08 29,60 29,60 29,94 29,94
Finantare externa nerambursabila 58.15.02 119,08 37,50 37,50 22,04 22,04
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 26,00 0,00 0,00 16,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XlIl_ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 26,00 0,00 0,00 16,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 26,00 0,00 0,00 16,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 26,00 26,00
PRESEDINTE, Contrasemneaza,

COSMIN-MIHAI POPESCU

6702 BCT 18122020

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

B. BUGE T UL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2021

$1 ESTIMARI PENTRU ANII 2022-2024
BIBLIOTECA JUDETEANA "CHRISTIAN TELL" GORJ

capitolul 67.02.03.02 Biblioteci publice c origenesti, municipale -mii lei-
Buget 2021 Estimari
Cod din care credite
DENUMIREA INDICATORILOR - bugetare
indicator | TOTAL destinate Trim | Trim Il Trim 1l Trim IV 2022 2023 2024
stingerii platilor
restante
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE) 3.386,00 0,00 838,00 900,00 831,00 817,00 2.700,00{ 3.200,00{ 3.200,00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 3.073,00 0,00 756,00 823,00 754,00 740,00 2.700,00( 3.200,00( 3.200,00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 3.081,97 0,00 756,00 823,00 754,00 748,97 2.700,00 3.200,00 3.200,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10[  2.370,00 0,00 600,00 603,00 603,00 564,00 2.200,00 2.500,00 2.500,00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.30) 10.01 2.318.40 0,00 587,00 589,00 589,00 553,40 0,00 0,00 0,00
Salarii de baza 10.01.01 1.987,00 502,00 502,00 503,00 480,00
Alte sporuri 10.01.06 212,80 54,00 54,00 54,00 50,80
Indemnizatii de delegare 10.01.13 0,40 0,00 1,00 0,00 -0,60
Indemnizatii de hrana 10.01.17 118,20 31,00 32,00 32,00 23,20
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 51,60 0,00 13,00 14,00 14,00 10,60 0,00 0,00 0,00
|Contribut,ia asiguratorie pentru munca 10.03.07 51,60 13,00 14,00 14,00 10,60
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.30) 20 711,97 0,00 156,00 220,00 151,00 184,97 500,00 700,00 700,00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 396,50 0,00 125,00 84,00 103,00 84,50 0,00 0,00 0,00
Furnituri de birou 20.01.01 5,00 1,00 1,00 1,00 2,00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 62,00 40,00 10,00 4,00 8,00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 11,90 3,00 3,00 3,00 2,90
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 44,80 11,00 11,00 11,00 11,80
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 138,00 30,00 26,00 44,00 38,00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 131,80 40,00 30,00 40,00 21,80
Reparatii curente 20.02 51,70 0,00 50,00 0,00 1,70
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 41,75 0,00 0,00 6,00 9,00 26,75 0,00 0,00 0,00
|Alte obiecte de inventar 20.05.30 41,75 0,00 6,00 9,00 26,75
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 1,95 0,00 1,00 2,00 2,00 -3,05 0,00 0,00 0,00
|Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 1,95 1,00 2,00 2,00 -3,05
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 151,97 20,00 30,00 20,00 81,97
Pregatire profesionala 20.13 7,70 0,00 15,00 0,00 -7,30
Protectia muncii 20.14 9,00 4,00 2,00 1,00 2,00
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 51,40 0,00 6,00 31,00 16,00 -1,60 0,00 0,00 0,00
|Prime de asigurare non-viata 20.30.03 22,00 4,00 0,00 0,00 18,00
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capitolul 67.02.03.02 Biblioteci publice c le, oriisenesti, municipale -mii lei-
Buget 2021 Estimari
Chirii 20.30.04 4,20 2,00 1,00 1,00 0,20
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 25,20 0,00 30,00 15,00 -19,80
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL
CURENT(85.01) 85 -8,97 0,00 0,00 0,00 0,00 -8,97 0,00 0,00 0,00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.01) 85.01 897 0.00 0.00 0.00 0.00 897 0.00 0.00 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a
bugetului local 85.01.01 -8,97 -8,97
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 313,00 0,00 82,00 77,00 77,00 77,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului
financiar 2014-2020 (cod 5801 la 58 05+58 11458 12+58 15+58 16+58 30 la 58 33) 58 313,00 0,00 82,00 77,00 77,00 77,00
Alte programe comunitare finantate in perioada 2014-2020 (APC) (58.15.01 la 58.15.03) 58.15 313,00 0,00 82,00 77,00 77,00 77,00 0,00 0,00 0,00
Finantarea nationala 58.15.01 156,50 41,00 38,50 38,50 38,50
Finantare externa nerambursabila 58.15.02 156,50 41,00 38,50 38,50 38,50
PRESEDINTE, Contrasemneaza,

COSMIN-MIHAI POPESCU

6702 BCT 23122021

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

C. BUGE TUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2022
$1 ESTIMARI PENTRU ANII 2023-2025
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,CHRISTIAN TELL” GORJ

capitolul 67.02.03.02 Biblioteci publice ¢ le, oriisenesti, municipale - mii lei -
Buget 2022 Estimari
Cod din care credite
DENUMIREA INDICATORILOR - bugetare
indicator | TOTAL destinate Trim | Trim I Trim 1l Trim IV 2023 2024 2025
stingerii platilor
restante
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE) 3.847,00 0,00 897,00 1.134,00 949,00 867,00 3.453,00f 3.069,00f 3.069,00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 3.523,00 0,00 821,00 1.036,00 874,00 792,00 3.453,00f 3.069,00f 3.069,00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 3.550,47 0,00 821,00 1.036,00 874,00 819,47 3.453,00 3.069,00 3.069,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL  (cod 10.01+10.02+10.03) 10/ 2.541,00 0,00 640,00 691,00 640,00 570,00 2.611,00 2.358,00 2.358,00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.30) 1001 2.437,00 0,00 626,00 626,00 626,00 559,00 0,00 0,00 0,00
Salarii de baza 10.01.01] 2.084,00 525,00 525,00 525,00 509,00
Alte sporuri 10.01.06 227,00 65,00 65,00 65,00 32,00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00
Indemnizatii de hrana 10.01.17 124,00 35,00 36,00 35,00 18,00
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 49,00 0,00 0,00 51,00 0,00 -2,00 0,00 0,00 0,00
|Vouchere de vacanta 10.02.06 49,00 0,00 51,00 0,00 -2,00
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 55,00 0,00 14,00 14,00 14,00 13,00 0,00 0,00 0,00
|Contribut,ia asiguratorie pentru munca 10.03.07 55,00 14,00 14,00 14,00 13,00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.30) 20 1.009,47 0,00 181,00 345,00 234,00 249,47 842,00 711,00 711,00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 445,30 0,00 129,00 131,00 114,50 70,80 0,00 0,00 0,00
Furnituri de birou 20.01.01 5,00 1,00 2,00 1,00 1,00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Tncalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 100,00 60,00 45,00 5,00 -10,00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 14,00 4,00 4,00 4,00 2,00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 4,00 2,00 2,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 50,00 13,00 12,00 13,00 12,00
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 93,80 9,00 17,00 42,00 25,80
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 177,50 40,00 50,00 49,50 38,00
Reparatii curente 20.02 147,00 10,00 102,00 35,00 0,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 60,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Alte obiecte de inventar 20.05.30 60,00 0,00 60,00 0,00 0,00
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 8,60 0,00 2,00 2,00 0,00 4,60 0,00 0,00 0,00
IDepIasari interne, detagsari, transferari 20.06.01 8,60 2,00 2,00 0,00 4,60
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 232,47 10,00 30,00 30,00 162,47
Pregatire profesionala 20.13 5,50 0,00 6,00 -0,50 0,00
Protectia muncii 20.14 10,00 3,00 1,00 1,00 5,00
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 100,60 0,00 27,00 13,00 54,00 6,60 0,00 0,00 0,00
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capitolul 67.02.03.02 Biblioteci publice c le, oriisenesti, municipale - mii lei -
Buget 2022 Estimari

Prime de asigurare non-viata 20.30.03 27,00 5,00 0,00 0,00 22,00

Chirii 20.30.04 4,60 2,00 1,00 1,00 0,60

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 69,00 20,00 12,00 53,00 -16,00
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL
CURENT(85.01) 85 -27,47 0,00 0,00 0,00 0,00 -27,47 0,00 0,00 0,00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.01) 85.01 2747 0.00 0.00 0.00 0.00 27 47 0.00 0.00 0.00

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de functionare a

bugetului local 85.01.01 -27,47 -27,47
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+70+79+85) 324,00 0,00 76,00 98,00 75,00 75,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului
lfinanciar 2014-2020 (cod 5801 la 58 05+58 11+58 12+58 15+58 16+58 30 la 58 33) 58 301,00 0,00 76,00 75,00 75,00 75,00
Alte programe comunitare finantate in perioada 2014-2020 (APC) (58.15.01 la 58.15.03) 58.15 301,00 0,00 76,00 75,00 75,00 75,00 0,00 0,00 0,00

Finantarea nationald 58.15.01 150,50 38,00 38,00 38,00 36,50
Finantare externa nerambursabila 58.15.02 150,50 38,00 37,00 37,00 38,50

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 23,00 0,00 0,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 23.00 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 0.00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 23,00 0,00 0,00 23,00 0,00 0,00 0,00

[Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 23,00 23,00

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

COSMIN-MIHAI POPESCU

6702 BCT 15122022

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU




ROMANIA

JUDETUL GORJ

CONSILIUL JUDETEAN Anexa nr. 2
la Hotirarea Consiliului Judetean Gorj
nr. 140/28.04.2023

CONDITII DE PARTICIPARE
la Concursul de proiecte de management organizat pentru Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gorj

In vederea organizarii Concursului de proiecte de management pentru Biblioteca Judetean ,,Christian Tell”
Gorj, institutie publica de cultura infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Gorj, Se aproba urmatoarele conditii de
participare:

Pot participa la Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cetatenie romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) au capacitate deplind de exercitiu;

C) cunosc limba romana, scris si vorbit.

d) intrunesc conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul
din domeniile*:

- Domeniul fundamental - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinté - Filologie, Domeniul de licenta - Limba
si literatura,

- Domeniul fundamental - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta - Istorie, Domeniul de licenta - Istorie;

- Domeniul fundamental - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta - Studii culturale, Domeniul de licenta -
studii culturale - specializarea studii culturale;

- Domeniul fundamental - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta - Arte, Domeniul de licenta - Arte vizuale;
Specializarea - Conservare si restaurare, Istoria si teoria artei;

- Domeniul fundamental - Stiinte sociale; Ramura de stiintd - Stiinte ale comunicarii, Domeniul de licenta -
Stiinte ale comunicarii;

- Domeniul fundamental - Stiinte sociale; Ramura de stiinta - Drept, Domeniul de licenta - Drept;

- Domeniul fundamental - Stiinte sociale; Ramura de stiinta - Stiinte administrative, Domeniul de licenta -
Stiinte administrative;

- Domeniul fundamental - Stiinte sociale; Ramura de stiinta - Stiinte economice, Domeniul de licentd -
management.

e) au o vechime in specialitatea studiilor prevazute la litera ¢) de minimum 3 ani sau experienta in activitati
specifice bibliotecilor publice, in posturi de specialitate previazute cu nivel de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd de minimum 3 ani;

f) au experienta in domeniul activitatii manageriale specifice institutiilor publice sau al organizatiilor culturale
private de minimum 1 an sau specializari/pregatire in domeniul managementului**;

g) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

h) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de management pentru
motive imputabile in ultimii 3 ani.

*Studiile stabilite la litera ¢) sunt in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor i al specializarilor/programelor
de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2022-2023, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 433/2022.

**Conditia de pregétire sau experienta in management poate fi substituita de pregatirea in management atestata
cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.) sau experienta in conducerea unei institutii publice
sau organizati culturale private, dovedita prin adeverinta sau alte documente prevazute de lege.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA - ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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